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ค าน า 

 
 

  กรมการแพทย์ได้จัดตั้งกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์  ขึ้น โดยโครงการ      
ด้านพัฒนาบุคลากร มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การสนับสนุนบุคลากรของกรมการแพทย์ให้ได้รับการศึกษาต่อ
ภายในประเทศเพ่ือให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ กพ. รับรอง และเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองตามความต้องการของหน่วยงาน และสามารถน าความรู้ที่ได้รับจาก
การศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการปฎิบัติงานได้อย่างสอดคล้องแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร และแผน
ยุทธศาสตร์กรมการแพทย์ อันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน องค์กร และประชาชน 

  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานบริหารจัดการและติดตามผลผู้ที่ ได้รับการอนุมัติจัดสรร
ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรกรมการแพทย์ (ศึกษาต่อภายในประเทศ) ด้วยเงินกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ 
กรมการแพทย์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ของกรมการแพทย์ และสามารถ  
ยึดถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงได้รวบรวมวิธีการ ขั้นตอนปฏิบัติงาน ระเบียบ หลักเกณฑ์ รวมทั้ง
เอกสารที่เกี่ยวข้องในกระบวนการพิจารณาอนุมัติจัดสรรทุนการศึกษา ตลอดจนกระบวนการการติดตาม
ประเมินผลผู้ที่ได้รับทุนการศึกษาทั้งระหว่างการศึกษา และผู้ที่ส าเร็จการศึกษาแล้วนั้นได้น าองค์ความรู้ที่ได้รับมา
พัฒนาการปฏิบัติงานและสร้างคุณค่าอันเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและกรมการแพทย์อย่างไรขึ้น เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดกรมการแพทย์ สามารถน าไปปรับใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ และเกิด
ประโยชน์ต่อผู้สมัครในการขอรับการจัดสรรเงินงบประมาณเพ่ือศึกษาต่อภายในประเทศสามารถด าเนินการได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

  ทั้งนี้ ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง การบริหารจัดการทุนการศึกษาเพ่ือ
สนับสนุนบุคลากรในการศึกษาต่อภายในประเทศด้วยเงินกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์ เล่มนี้ 
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงาน บุคลากรทีป่ระสงค์ขอรับ
การจัดสรรทุนการศึกษาต่อภายในประเทศ และและเจ้าหน้าที่หน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องต่อไป    
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ภาคผนวก 
 - ประกาศกรมการแพทย์เรื่อง  แนวทางปฏิบัติแก่หน่วยงานสังกัดกรมการแพทย์ในการยื่นขอรับการ
สนับสนุนจากกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์พ.ศ. 2561 
 -  ระเบียบกรมการแพทย์ว่าด้วยกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ ในการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- หลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 -  หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.8.5/ว22 ลงวันที่ 15 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติ การวิจัยในประเทศ 
 - เอกสารใบสมัคร แบบฟอร์มการขอรับการจัดสรรทุนการศึกษา และเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบการสมัคร
ขอรับการจัดสรรทุนการศึกษา แบบฟอร์มรายงานติดตามความก้าวหน้าโครงการ และแบบรายงานติดตาม  
ผู้ที่ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
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บทท่ี 1 
 

ความเป็นมา 
  กรมการแพทย์ได้รับอนุมัติจากปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือที่ สธ 0303/1374  
ลงวันที่ 6 เมษายน 2553 ให้ใช้เงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดจัดตั้งกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ  
กรมการแพทย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านวิชาการ ซึ่งเป็นภารกิจส าคัญของกรมการแพทย์ 
และสนับสนุนบุคลากรสังกัดกรมการแพทย์ ศึกษาต่อภายในประเทศ เพ่ือให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพที่ กพ. รับรอง และหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.8.5/ว22 ลงวันที่ 15 กันยายน 2552        
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติ 
การวิจัยในประเทศ ดังนั้น กรมการแพทย์จึงมีการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการท าสัญญา       
และการชดใช้เงิน กรณีรับเงินกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์ เพื่อพัฒนาบุคลากร พ .ศ. 2559        
ต่อจากนั้นในปี 2561 ได้มีการประชุมคณะอนุกรรมการฯเพ่ือทบทวนระเบียบและหลักเกณฑ์การจัดสรร
เงินกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์ ให้มีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน โดยกรมการแพทย์มี
ประกาศ เรื่องแนวทางปฏิบัติแก่หน่วยงานสังกัดกรมการแพทย์ในการยื่นขอรับการสนับสนุนจากกองทุน
สนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์ พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม ๒๕๖๑ ตลอดจน ระเบียบกรมการแพทย์ 
ว่าด้วยกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์ พ.ศ. ๒๕๖๑ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ ในการขอรับการ
สนับสนุนจากกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์ พ.ศ. ๒๕๖๑ และหลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุน
สนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติแก่หน่วยงานสังกัดกรมการแพทย์
ในการยื่นขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์ มาถึงปัจจุบัน 
 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเป็นแนวทางแกผู่้ปฏิบัติงานตลอดจนบุคลากรในสังกัดกรมการแพทย์ที่มีความประสงค์
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์ เพื่อศึกษาต่อภายในประเทศ 
  2. เพ่ือให้การพิจารณากลั่นกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน
สนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์ ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ของกรมการแพทย์ 
   

ขอบเขตของคู่มือ 
  คู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง การบริหารจัดการทุนการศึกษา  เพ่ือสนับสนุนบุคลากรในการศึกษา
ต่อภายในประเทศด้วยเงินกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์  ได้ระบุและอธิบายถึงรายละเอียด
หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานทีละข้ันตอน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ขอรับทุนสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ตั้งแต่เริ่มแรกเพ่ือป้องกันและลดโอกาสการเกิดปัญหาในการปฏิบัติงานโดยมี สาระส าคัญ 
ดังนี้ 
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  -  ความเป็นมา 
  -  วัตถุประสงค์ 
  -  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  -  ค านิยาม 
  - หลักเกณฑ์การพิจารณาโครงการที่ขอรับการจัดสรรทุนการศึกษา 
  -  ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติในการการบริหารจัดการทุนการศึกษาเพ่ือสนับสนุนบุคลากรใน
การศึกษาต่อภายในประเทศ (Flowchart)  

- รูปแบบการรายงานผลการติดตามผู้ได้รับการจัดสรรทุนการศึกษา 
- การสรุปสถิติการอนุมัติจัดสรรทุนการศึกษา 

  - ภาคผนวก 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
 1. แสดงขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงานด้านการจัดสรรเงินงบประมาณเงินกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ 
กรมการแพทย์ที่สามารถใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 2. ช่วยให้บุคลากรสามารถศึกษาการท างานได้ง่ายและรวดเร็ว และท าให้เห็นภาพรวมของการปฏิบัติงาน
ง่ายยิ่งขึ้น 
 3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์เดียวกัน 
 4. ใช้เป็นพ้ืนฐานในการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ใหม่ 
 5. เป็นแนวทางในการทบทวนการปฏิบัติงาน 
 6. เพ่ือป้องกันการท างานผิดพลาด ลดปัญหาที่เกิดข้ึนได้ 
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บทท่ี 2 
ค านิยาม 
 

“กองทุน”       หมายความว่า   กองทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์ 
“คณะกรรมการ”       หมายความว่า  คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ

กรมการแพทย ์
“คณะอนุกรรมการกลั่นกรอง” หมายความว่า  คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการ

แต่ละด้านซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ 
  “โครงการ”        หมายความว่า  โครงการที่ขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุน
สนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์แต่ละด้าน คือ โครงการด้านวิชาการ โครงการด้านวิจัยและประเมิน
เทคโนโลยีทางการแพทย์ และ โครงการด้านการพัฒนาบุคลากร    

“บุคลากร”        หมายความว่า  ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งปฏิบัติราชการในหน่วยงานกรมการแพทย์ 
  “งานวิชาการ” หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ค้นคว้า ประดิษฐ์ 
ทดลอง วิเคราะห์ข้อมูลของกรมการแพทย์ การสาธารณสุข การประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ การพัฒนา
รูปแบบ การฝึกอบรม การพัฒนาหลักสูตรการถ่ายทอดองค์ความรู้ การจัดท าต าราทางวิชาการ การพัฒนาเครือข่าย
ทางวิชาการ การจัดท าแนวทางเวชปฏิบัติ การจัดการความรู้ การนิเทศงานทางวิชาการ และการพัฒนาองค์ความรู้ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการแพทย์ และการพัฒนานักวิชาการ 
  “การศึกษา” หมายถึง การเพ่ิมพูนความรู้ด้วยการเรียนหรือการวิจัย ตามหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษาในประเทศ โดยใช้เวลาในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพที่ ก.พ. รับรอง 
  “ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน” หมายถึง ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่ใช้ในการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์
ของกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ 
  “ฝ่ายเลขานุการ”  โครงการด้านการพัฒนาบุคลากร หมายถึง กองบริหารทรัพยากรบุคคล    

โครงการด้านวิชาการ          หมายถึง กองวิชาการแพทย์  
โครงการด้านวิจัยหรือประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ 

                                              หมายถึง สถาบันวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
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หลักเกณฑ์การพิจารณาโครงการที่ขอรับการจัดสรรทุนการศึกษาด้วยเงินสนบัสนุน 

จากกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์ (โครงการพัฒนาบุคลากร) 
 

  กรมการแพทย์ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรของกรมการแพทย์โดยการอนุมัติจัดสรร
ทุนการศึกษาเพ่ือศึกษาต่อภายในประเทศ ซึ่งบุคลากรสามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน
สนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์ได้  โดยมีแนวทางการพิจารณาด าเนินการตามระเบียบกรมการแพทย์ว่าด้วย
กองทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์ พ.ศ. ๒๕๖๑ และหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ ในการขอรับการ
สนับสนุนจากกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์ พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

๕ 

หลักเกณฑ์การพิจารณาโครงการที่
ขอรับการจัดสรรทุนการศึกษา 

คุณสมบัติของผู้ขอรับทุน สาขาการศกึษาที่กองทุนฯ 
ให้การสนับสนุน 

แนวทางการปฏิบัติ 
ส าหรับผู้ขอรับทุน 

1. เป็นข้าราชการ 
๒. มีอายุไม่เกิน 45 ปี เว้นแต่มี 
   กรณีจ าเป็น โดยจะต้องเสนอ 
   อธิบดีพิจารณาเห็นชอบเป็น 
   รายๆไป 
3. พ้นจากการทดลองราชการ 
4. มีเวลากลับมาปฏิบัติงาน  
    หลังจากเสร็จการศึกษาเพยีงพอ  
     ท่ีจะปฏิบัติราชการชดใช้ได้ 
    ก่อนเกษียณอายุราชการ 
5. ผู้บังคับบัญชารับรองว่า    
    เป็นผู้มีความประพฤติดี  
6. กรณีท่ีเคยได้รับอนุมัติ 
    ให้ไปศึกษาเพิ่มเติม  
    ต้องกลับมาปฏิบัติราชการ  
    แล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี จึงจะมี 
    สิทธิได้รับการสนับสนุน 
7. ผู้ท่ีไม่ได้ขอรับทุนแต่ได้เข้า 
    รับการศึกษาแล้ว ไม่มีสิทธิ 
    ขอรับการสนับสนุน 
8. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ี 
   ก าหนดในแต่ละสาขาวิชาใน 
   ภาคผนวก  
 

1. ระบาดวิทยา หรือระบาดวิทยา 
    คลินิก 
2. เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข 
3. การประเมินการพัฒนาและการ  
   จัดการเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
4. ชีวสถิติ 
5. นโนบายสาธารณสุข 
6. จริยธรรม/กฎหมายทาง 
    การแพทย์ 
7. การบริการทางการแพทย์ 
    ระดับตติยภูมิและสูงกว่า 
8. นวัตกรรมทางการแพทย์ 
9. สารสนเทศทางสุขภาพและ 
    การแพทย์ 
10. การจัดการบริการสุขภาพ 
11. แพทย์ศาสตร์ศึกษา 
12. สาขาท่ีไม่อยู่ในข้อ 1 – 11  
      ให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ 
      การพัฒนาบุคลากร 
      กรมการแพทย์ 
 

1. ผู้สมัครจัดท าแผนงาน 
    โครงการท่ีแสดงถึง 
    ประโยชน์ท่ีส่วนราชการจะ 
    ได้รับภายหลังส าเร็จ 
     การศึกษา 
     รองรับการกลับมาปฎิบัติงาน 
     ให้สอดคล้องกับต าแหน่งและ 
     ประโยชน์ของกรมการแพทย ์
๒. จัดท าแผนพัฒนาตนเอง  
    แผนพัฒนาหน่วยงาน  
    แผนพัฒนากรม และ 
    แผนพัฒนาเขตสุขภาพจะ 
    พัฒนาอย่างไรหลังส าเร็จ 
    การศึกษา 
3. ผู้อ านวยการเห็นชอบ 
    แผนงานโครงการ และลง 
    นามในแบบค ารับรองของ 
    หัวหน้าหน่วยงาน 
4. ผู้สมัครกรอกใบสมัครขอรับ 
    การสนับสนุนทุนศึกษาต่อ 
    ภายในประเทศ และส่ง 
    เอกสารประกอบการ 
    พิจารณาให้ครบถ้วน 
    ผ่านระบบลงทะเบียน 
    ออนไลน์พร้อมส่งเอกสาร 
    ฉบับจริงท่ีหัวหน้าหน่วยงาน 
     ลงนามแจ้งมายงักองบริหาร 
     ทรัพยากรบุคคล 
 

ประเภทค่าใชจ้่าย     
ที่กองทุนสนับสนุน 

1. ค่าธรรมเนียมการเรียน/ 
    ค่าลงทะเบียน หรือ 
    ค่าธรรมเนียมต่างๆ  
    (ไม่รวมค่าปรับต่างๆ  
    ค่าลงทะเบียนล่าช้า 
    ค่าสาธารณูปโภค     
    ค่าที่พัก ค่าบริการ 
    ห้องสมุด ค่าบริการ 
    อินเตอร์เนต ค่าท าวิจัย 
    เป็นตน้) 
2. ค่าพาหนะเท่ียวไป 
    และเท่ียวกลับ        
    อย่างละหน่ึงเท่ียว 
 



5 
 

บทท่ี ๓ 
 

ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติในการการบริหารจัดการทุนการศึกษาเพื่อสนับสนุนบุคลากรใน
การศึกษาต่อภายในประเทศ  
 

3.1 ขั้นตอนในการด าเนินการพิจารณาจัดสรรทุนการศึกษาจากกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์  
      (ศึกษาต่อภายในประเทศ)   

 

3.2 ขั้นตอนในการด าเนินการติดตามผลผู้ได้รับการจัดสรรทุนการศึกษาจากกองทุนสนับสนุน        
      งานวิชาการ กรมการแพทย์ (ศึกษาต่อภายในประเทศ) 

 
ดังแผนภาพประกอบดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.1.ขั้นตอนในการด าเนินการพิจารณาจัดสรรทุนการศึกษาจากกองทุนสนบัสนุนงานวิชาการ 
กรมการแพทย์ (ศึกษาต่อภายในประเทศ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                                                                     

* กรณีหนว่ยงานประสงค์ขอ
อนุมัติเปลี่ยนแปลงค่าลงทะเบียน 
  - กลุ่มงานพัฒนาฯสรุปขอ้มูล
เสนอคกก.พิจารณากองทุนฯ
ประชุมพิจารณา  
* กรณีหน่วยงานประสงค์ขอขยาย
ระยะเวลาการศึกษา 
  - กลุ่มงานกฎหมายฯตรวจสอบ   
ส่งให้กลุ่มงานพัฒนาฯสรุปข้อมูล
เสนอ คกก.พิจารณากองทุนฯ
ประชุมพิจารณา 
ทั้งนี้เม่ือกรมอนุมัติเรียบร้อยแล้ว
ต้องส าเนาเอกสารการอนุมัติแจ้งให้
กลุ่มกฎหมายฯ กอง บค.ทราบ 

 

จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้หน่วยงาน         
ส่งโครงการสมัครขอรับทุน 

รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลโครงการ/เอกสารผู้ขอรับทุน   

(ฝ่ายเลขานุการ กอง บค.)แจ้งเวยีนรายงานการประชุม
ให้หน่วยงานทราบภายใน 7 วัน  

 
 
 

ประสานงานเอกสารและสรุปข้อมูลผู้ขอรับทุนใหม่เสนอ 
คกก.พิจารณากองทุนฯเพื่อสัมภาษณ์/พิจารณา  

สรุปข้อมูลการประชุมสัมภาษณ์ฯผู้ขอรับทุนใหม่
เพื่อเสนอคกก.พิจารณากองทุนฯประชุม 

(ฝ่ายเลขานุการ กอง บค.)จัดท ารายงานการประชุม 
แจ้งให้หน่วยงานทราบ  

การพิจารณา 
 

เห็นควรอนุมัติ 

(ฝ่ายเลขานุการ กองวิชาการแพทย)์
คกก.กองทุนสนับสนุนงานวิชาการฯ  

แจ้งผลรายงานการประชุมและสรุปการ
จัดสรรเงินกองทุนฯให้กอง บค.ทราบ 

จัดประชุมปฐมนิเทศผู้ได้รับ
ทุนการศึกษาเพื่อชี้แจงแนวทาง

ปฎิบัติภายหลังได้รับทุน 
 

จัดท าหนังสือเชิญประชุมเพื่อสัมภาษณ์ผู้ขอรับ
ทุนผ่านระบบConference  

จัดประชุมสัมภาษณ์ผู้ขอรับทุนผ่านระบบ
Conference  

เชิญประชุมและจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาฯ                   
เพื่อพิจารณา/ให้ความเห็นชอบ 

ไม่เห็นควรอนุมัติ 

(ฝ่ายเลขานุการ กอง บค.)ท าข้อมูลสรปุผลการพิจารณาเสนอ คกก.
กองทุนสนับสนุนงานวิชาการฯ (ฝ่ายเลขานุการ กองวชิาการแพทย)์ 

 
 
 

เสนอมติที่ประชุมคกก.พิจารณากองทุนฯให้ 
คกก.กองทุนสนับสนุนงานวิชาการฯ               
(ฝ่ายเลขานุการ กองวิชาการแพทย)์ 

เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัตโิครงการ  

(ฝ่ายเลขานุการ กอง บค.) ท าหนังสือ
แจ้งผลการอนุมัติจัดสรรเงินโครงการให้
หน่วยงานและกลุม่กฎหมายฯ กอง บค.

ด าเนินการท าสัญญาลาศึกษา  

*หมายเหตุ : ด าเนินการแจ้งสมคัรและพจิารณา
การอนุมัติจัดสรรทุนจากกองทุนสนับสนุนงาน
วิชาการฯ ปีละ 2 ครั้ง 
- ครั้งท่ี 1 แจ้งสมัครรับทุนเดือน ธ.ค และ
พิจารณาอนุมัติไม่เกิน 31 มี.ค. ของปีงบประมาณ 
- ครั้งท่ี 2 แจ้งสมัครรับทุนเดือนเม.ย.และ
พิจารณาอนุมัติไม่เกิน 30 มิ.ย. ของปีงบประมาณ 

ผู้ได้รับการอนุมัติจัดสรรทุนจัดท าสัญญา
ลาศึกษามาที่กลุม่งานกฎหมายฯ กองบค. 

 

เชิญประชุมและประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อปฐมนิเทศผู้ได้รับทุนการศึกษา    

 

 ๖ 
 



 

3.๒ ขั้นตอนในการด าเนินการติดตามและรายงานผลผู้ได้รับการจัดสรรทุนการศึกษาจาก
กองทุนสนับสนุนงานวิชาการกรมการแพทย์ (ศึกษาต่อภายในประเทศ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

จัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงานเพื่อติดตาม 
การรายงานความก้าวหน้าสถานะโครงการ

ให้หน่วยงานทราบและด าเนินการ 

ประสานงานติดตามเอกสารรายงานความก้าวหน้า
สถานะโครงการ  

(ฝ่ายเลขานุการ กอง บค.)สรุปข้อมูลเสนอคกก.
พิจารณากองทุนฯ  

ประชุมคกก.พิจารณากองทุนฯ โดยรายงานผลการติดตาม
รายงานความก้าวหน้าสถานะโครงการ  

สรุปผลการรายงานความกา้วหน้าสถานะโครงการผู้รับทุนเสนอ
เข้าที่ประชมุคกก.กองทุนสนับสนุนงานวิชาการฯ         

(ฝ่ายเลขานุการ กองวิชาการแพทย)์ 

*หมายเหตุ กระบวนการติดตามและประชุม รายงานผล
สถานะโครงการของผู้อยู่ระหว่างการศึกษา ด าเนินการ
ตามรอบดังนี้ 
1. จัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงานเพื่อติดตามผลความก้าวหน้า
ระหว่างการศึกษาปีละ 2 ครั้ง ตามรอบภาคการศึกษาของ
ทางสถานศึกษา ดังนี ้
   - ครั้งที่ 1 เดือน ม.ค. --> สรปุผลเข้าประชุมคกก. 
     พิจารณา ครั้งที่ 1 
   - ครั้งที่ 2 เดือน พ.ค. --> สรุปผลเข้าประชุมคกก. 
     พิจารณา ครั้งที่ 2 
2. รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าตามรอบการ
ประชุมคณะกรรมการกองทนุสนับสนุนงานวชิาการ กรมการ
แพทย์ ด าเนินการ ปีงบประมาณละ 4 ครั้ง 
 - ครั้งที่ 1 เดือน มี.ค. 
 - ครั้งที่ 2 เดือน มิ.ย. 
 - ครั้งที่ 3 เดือน ก.ย. 
 - ครั้งที่ 4 เดือน ธ.ค. 
 

 

จัดท าหนังสือเชิญผู้บริหารและหน่วยงานเพื่อ
เชิญผู้ได้รับทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้บริหาร

(ประชุมจิบน้ าชา)  

ประสานงานจัดประชุม เตรียมข้อมูลเสนอผู้บริหาร/
จัดเตรียมอาหารและสถานที ่

จัดประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้บริหาร 
 

จัดท าหนังสือติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาภายหลัง
ประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้บริหาร   

 

สรุปผลการติดตามการสร้างผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษาภายหลังประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณ์

กับผู้บริหาร 

*หมายเหตุ กระบวนการติดตามความก้าวหน้า 
การสร้างผลงานของผู้ได้รับทุนที่ส าเร็จการศึกษา 
ด าเนินการ ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
 ประมาณเดือน กรกฎาคม - สิงหาคม 
 

 

เข้าร่วมประชุม 
คกก.กองทุนสนับสนุนงานวิชาการฯ               

(ฝ่ายเลขานุการ กองวิชาการแพทย)์เพื่อ
รายงานสถานะโครงการของผู้รับทุน 
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รูปแบบการรายงานผลการติดตามผู้ได้รับการจัดสรรทุนการศึกษา 

การรายงานผลการติดตามผู้ได้รับการจัดสรรทุนการศึกษาที่อยู่ระหว่างการศึกษาสามารถจ าแนก
ประเภทเพ่ือสรุปผลข้อมูลเสนอคณะกรรมการพิจารณากองทุนกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์          
(พัฒนาบุคลากร) (ศึกษา/ฝึกอบรมภายในประเทศ) โดยมีกองบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นฝ่ายเลขานุการ พร้อมทั้ง
เสนอข้อมูลสรุปรายงานผลให้คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนงานวิชาการกรมการแพทย์ โดยมีกองวิชาการแพทย์
เป็นฝ่ายเลขานุการทราบ โดยสรุปรายงานผลสถานะความก้าวหน้าของผู้ที่ได้รับการจัดสรรทุนการศึกษา และ
จ านวนคนตามสถานะโครงการในแต่ละประเภท ดังนี้ 

1. กรณีส าเร็จการศึกษา    
2. กรณีอยู่ระหว่างการศึกษา   

  2.1 ขอขยายระยะเวลาการศึกษา     
  2.2 อยู่ระหว่างการศึกษาตามสัญญา     
  2.3 อยู่ระหว่างการศึกษาตามที่ขออนุมัติขยายเวลา   
  2.4 หมดระยะเวลาแล้วแต่ยังไม่รายงานผลการส าเร็จการศึกษา 
  2.5 อยู่ระหว่างการศึกษาแต่ยังไม่ได้ท าสัญญาลาศึกษา  
 3. กรณีการขออนุมัติค่าลงทะเบียนเพิ่มเติม  
 
การสรุปสถิติการอนุมัติจดัสรรทุนการศึกษา 

 การสรุปสถิติการอนุมัติจัดสรรทุนการศึกษาด้วยเงินกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์ 
(ด้านพัฒนาบุคลากร) จะต้องด าเนินการสรุปข้อมูล จ านวนบุคคลและงบประมาณที่อนุมัติจัดสรรทุน จ านวน   
ผู้ได้รับทุนการศึกษาแยกเป็นรายหน่วยงานตามสาขาการศึกษา จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา และจ านวนผู้ที่อยู่
ระหว่างการศึกษา ให้เป็นปัจจุบันทุกครั้งเมื่อกรมได้มีการอนุมัติจัดสรรทุน หรืออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
ผู้รับทุน รายละเอียดตามตารางที่แนบ 
         

 

 
 
 



 
 

 
ภาคผนวก  

 
 

 
 

 
 



 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสวสัดิการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล โทร. ๐ ๒๕๙๐ ๖๑55  

ที ่ สธ ๐๓03.6/    วันที่  เมษายน  2๕๖๓    

เรื่อง   ขอส่งคู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง การบริหารจัดการทุนการศึกษา เพ่ือสนับสนุนบุคลากรในการศึกษาต่อ
ภายในประเทศด้วยเงินกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์  

เรียน ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ตามท่ีกองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ก าหนดตัวชี้วัดให้กลุ่มงานต่างๆ จัดท าหรือทบทวนคู่มือ
ด้านทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 25๖๓ กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสวัสดิการ ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือ 
ในเรื่อง “การบริหารจัดการทุนการศึกษาเพ่ือสนับสนุนบุคลากรในการศึกษาต่อภายในประเทศด้วยเงินกองทุน
สนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์” เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตามที่แนบมาพร้อมนี้ เพ่ือจะได้ใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติต่อไป 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติด้วย จะเป็นพระคุณ  
 
 
    

(นางจุฬาลักษณ์  สอนดิษฐ์) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสวัสดิการ 
 
 
 
 
 
  



 

ส าเนาคู่ฉบับ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสวสัดิการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล โทร. ๐ ๒๕๙๐ ๖๑55  

ที ่ สธ ๐๓03.6/    วันที่  เมษายน  2๕๖๓    

เรื่อง   ขอส่งคู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง การบริหารจัดการทุนการศึกษา เพ่ือสนับสนุนบุคลากรในการศึกษาต่อ
ภายในประเทศด้วยเงินกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์  

เรียน ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ตามท่ีกองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ก าหนดตัวชี้วัดให้กลุ่มงานต่างๆ จัดท าหรือทบทวนคู่มือ
ด้านทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 25๖๓ กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสวัสดิการ ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือ 
ในเรื่อง “การบริหารจัดการทุนการศึกษาเพ่ือสนับสนุนบุคลากรในการศึกษาต่อภายในประเทศด้วยเงินกองทุน
สนับสนุนงานวิชาการ กรมการแพทย์” เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตามที่แนบมาพร้อมนี้ เพ่ือจะได้ใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติต่อไป 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติด้วย จะเป็นพระคุณ  
 
 
    

(นางจุฬาลักษณ์  สอนดิษฐ์) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสวัสดิการ 
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